
 

 

Medezeggenschapsraad Taalschool Rotterdam schakelonderwijs 
Jaarverslag 2025-2026 

INLEIDING 

In dit verslag wordt een samenvatting gegeven van het functioneren van de 

Medezeggenschapsraad (MR) van de Schakelklassen in het schooljaar 2025/2026. Het bevat 

een beknopte samenvatting van de samenstelling en activiteiten van de MR in dit afgelopen 

schooljaar.  

SAMENSTELLING MR 

De MR van de Schakelklassen bestaat uit een personeelsgeleding (PMR). Onderstaande 

tabel geeft een overzicht van de samenstelling van de MR schakel in het afgelopen 

schooljaar. De datum van aftreden/herverkiezing is, als het een datum in de toekomst 

betreft, de einddatum uitgaande van de maximale zittingsduur van drie jaar.  

De MR van de Schakelklassen bestond het afgelopen schooljaar uit de volgende leden: 

Personeel (P) 
/Ouders (O) 

Naam Functie Maand van 
aantreden 

Aftreden/ 
herverkiezing 

P Jane Lefèbre Secretaris, notulist Augustus 2025  

P  Bernadette Vennix Secretaris, notulist Mei 2021 Juli 2026 

P Emma Graveland Voorzitter April 2025  

P Nelleke Wittekoek  Juli 2026  

VERGADERINGEN 

De MR heeft in 2025-2026 6 keer vergaderd. Bij alle vergaderingen was de directie aanwezig 

tijdens het eerste deel om de gezamenlijke overlegpunten te bespreken.  

De vergaderdata van de MR in het schooljaar 2025-2026 waren: 

• 30 september 2025 

• 25 november 2025 

• 13 januari 2025 

• 3 februari 2026   

• 21 april 2026 

• 23 juni 2026 
  



 

 

 

ACTIVITEITEN 

Hieronder worden de belangrijkste zaken waar de MR zich in het afgelopen schooljaar mee 

bezig heeft gehouden samengevat. 

Nieuwe jaarplanning en afstemming met directie 

Dit schooljaar is gewerkt met de MR-jaarplanning, waarbij de vergaderingen dusdanig 

gepland zijn dat zij samenvallen met belangrijke punten van advies, zoals begroting en 

formatie. De MR is veelvuldig geïnformeerd en geraadpleegd door de directie om mee te 

denken over veel zaken. 

Aanvulling en/ of aftreden leden MR 

Per april 2025 heeft Emma Graveland zich gevoegd bij de MR, personeelslid. Per augustus 

2025 neemt Jane Lefèbre deel aan de MR. Beide zijn personeelsleden.  

De MR van de Taalschool is een themaraad 

De taalschool Rotterdam is geen reguliere MR. De ouders zijn een jaar gebonden aan school. 

Om die reden is er geen oudergeleding in de MR. Om dit te kunnen ondervangen is er dit 

schooljaar gewerkt aan een enquête voor ouders. Aan het eind van een schooljaar van een 

kind wordt de ouders gevraagd de enquête in te vullen. Middels deze enquête verkrijgt de 

MR informatie van de ouders over het gegeven onderwijs aan hun kind. Hier haalt de MR 

punten uit die van belang zijn voor het onderwijs. Hierdoor hebben ouders indirect invloed 

op ons onderwijs.  Dit doen we door het jaarverslag aan de MR van de Juliana van Stolberg 

te sturen en naar de GMR. 

De enquête gaat misschien in een digitale variant gemaakt worden. 

BRIN-nummer schakelklassen 

De schakelklassen vallen per januari 2024 onder het Brin-nummer van de Juliana van 

Stolbergschool. 

Personeel 
Nicole (oop), Heidi, Lena en Deborah (leerkrachten) worden nieuwe collega’s per september 
2025. Erica (oop) is vanaf januari 2026 tijdelijk aangenomen voor het zwangerschapsverlof 
van Nicole.  
 
Ontwikkeling taalschool op West 
Al langer speelt het idee om 1 of 2 klassen in West voor nieuwkomers op te richten. Vanaf 
schooljaar 2026-2027 zal dit een feit zijn.  
  
  



 

 

 

Instemming/advies-onderwerpen 

Voorstellen waarvoor instemming is verleend: 

• Taakuren schooljaar 2025-2026 

• Schoolplan  

• Schoolgids en jaarkalenders 2026-2027  

• Vijfdaagse gelijke schoolweek. Een collega heeft aangegeven graag een vijf gelijke 

dagen schoolstructuur te willen hebben. De MR heeft alle voor- en nadelen op een 

rij gezet en gepresenteerd tijdens een studiedag. De grote betrokkenheid liet zien 

dat dit onderwerp leeft binnen onze Taalschool. Tijdens en na de peiling merkten we 

dat het voorstel veel vragen opriep, verschillende emoties losmaakte en bij sommige 

collega’s ook onrust veroorzaakte. Het gaat om een onderwerp dat direct raakt aan 

de dagelijkse gang van zaken en ook financiële aspecten. Er zijn door collega’s 

terechte en inhoudelijke vragen gesteld die wij vooraf niet allemaal hadden 

voorzien. Deze vragen zijn zorgvuldig besproken met Albertine en de MR. De 

betreffende collega’s ontvingen hierover persoonlijk een terugkoppeling. 

 

Op basis van de uitkomsten van de peiling (locaties Noord en Alexander samen) is 

het volgende besluit genomen: 

Onze Taalschool gaat niet over naar een vijf-gelijk-daagse werkweek. 

De verdeling van de stemmen is als volgt: 

Tegen: 58% 

Voor: 26% 

Neutraal/ niet gestemd: 27% 

Deze uitkomst laat zien dat er op dit moment onvoldoende draagvlak is om deze 

wijziging door te voeren. Hierbij spreken we ook af dat de komende 5 jaar dit 

onderwerp niet meer op de agenda komt. (Wellicht pas weer in 2030 op de agenda) 

Punten waarover advies is gegeven: 

• Begroting 2024-2025 

TOT SLOT 

Het afgelopen jaar heeft de MR weer met veel plezier actief en kritisch meegedacht met de 

directie over tal van zaken. Het volgend schooljaar zullen we weer enthousiast aan de slag 

gaan om te blijven werken. 

Actie:  

- Het jaarverslag moet worden gedeeld met het team en met de GMR 

 


